学习贯彻全国教育工作会议精神和《国家中长期

教育改革与发展规划纲要（2010-2020年）》
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贵州省项目领导小组办公室（贵州省教育厅人事处）
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2011年3月
为了进一步贯彻《教育部关于认真学习贯彻全国教育工作会议精神，全面实施教育改革和发展规划纲要的通知》（教办[2010]8号）精神，推动全国基层教育系统干部深入贯彻落实全国教育工作会议精神和《国家中长期教育改革与发展规划纲要（2010-2020年）》（以下简称《教育规划纲要》），根据教育部及省教育厅有关文件要求，我省将依托国家教育行政学院中国教育干部培训网和贵州省教育行政干部培训中心，面向全省基层教育系统开展学习贯彻全国教育工作会议精神和《教育规划纲要》远程专题培训。为保障培训活动的有效组织与顺利开展，特制定本方案。
一、培训目标
（一）深入学习全国教育工作会议精神，把握《教育规划纲要》要求，进一步领会国家中长期教育改革和发展的指导思想、工作方针、战略目标、发展任务、改革重点和保障措施。

（二）按照全国教育工作会议精神和《教育规划纲要》要求，围绕新时期教育改革发展的形势与任务，结合本地区或本校管理中的重点、难点问题，转变教育观念，探索新的工作思路，推动改革创新，努力开拓本地或本校教育工作的新局面。

（三）深入贯彻落实科学发展观，准确把握新时期我国教育改革发展的主要任务，提高教育理论修养、领导能力和决策水平，着力创新人才培养模式，切实提高教育质量和人才培养水平，办好人民满意的教育。 
二、培训对象

高校管理干部：省直高校处级及处以下各类管理干部。

教育行政干部：各级教育行政部门处级及处以下干部（含各级教育行政部门直属单位领导干部）。

中小学（含中职学校、幼儿园）校长（园长）、校（园）级领导干部。

三、培训时间

远程培训时间为2011年4月11日至4月30日。

四、培训形式和课程
（一）培训课程

培训课程分为“必修课”和“选修课”，并辅以“专题培训参考图书、参考资料”。
1、必修课：参训学员在培训期间必须完成15学时（60分钟/学时）课程的学习任务，国家教育行政学院中国教育干部培训网根据高校管理干部、教育行政干部、中小学校长、中职校长四类培训对象分别设置必修课程（详见附件1：学习贯彻全国教育工作会议精神和教育规划纲要远程专题培训课程列表）。

2、选修课：中国教育干部培训网针对不同类别参训学员设置了丰富的课程资源，学员可从“个人选修课程表”中按照自己学习需求自行选择学习，此课程学习不做学时要求。
3、专题培训参考图书

为加强培训效果，本次培训为学员提供以下四种参考资料（电子版）供学员学习：《教育规划纲要辅导读本》、《教育规划纲要学习辅导百问》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）教育局长读本》以及《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）中小学校长读本》。
（二）撰写研修成果
本次专题培训要求参训学员结合培训目标、内容和本地、本校教育实际，撰写一篇研修成果。撰写研修成果要求：须与本次专题培训内容相关，且须独立思考，结合工作实际认真分析撰写，要求主题鲜明、语言通顺、条理清晰、结构完整、逻辑严谨，一般要求在1000-3000字之间。
（三）交流互动
交流互动包括班级专题研讨、专家指导和论坛交流三个环节。各级教学管理人员须根据工作职责认真组织实施。交流互动成果纳入各地、各高校培训评估指标体系。
1、班级专题研讨

本次培训须以班级为单位定期组织开展专题研讨交流活动。各班班主任须结合培训课程及本地教育实际，围绕中国教育干部培训网统一设置的“班级研讨专题”，在培训期间有选择地组织开展研讨，原则上各班学员网上集中研讨不少于两次。

中国教育干部培训网教学平台支持班主任组织管理班级交流互动，包括群发站内消息、发布班级公告、发布研讨专题、管理班级留言等。
2、专家指导
本次远程专题培训在中国教育干部培训网论坛开展“专家指导”活动，届时将请相关专家（以《教育规划纲要》十个战略专题组研究人员及教育部相关司局领导为主）对参训学员在学习过程中提出的问题进行分类汇总，集中指导解答。
3、论坛交流
本次远程专题培训根据培训内容及需求，策划组织一些主题论坛，将聘请知名专家参与主持研讨，为学员与专家间的对话搭建桥梁。
五、教学管理

（一）学员培训组织形式

本次专题培训以班级为单位组织教学活动，按照培训对象及相应班额人数要求组班。

1、高校管理干部以校为单位组织参训学员报名，每班以100人为班额进行组班。此部分学员使用中国教育干部培训网“高校管理者培训平台”进行培训。

2、各地市教育行政干部（处级及处级以下）、中等职业学校校长以地市为单位组织参训人员报名，每班以100人为班额进行组班。此部分学员使用中国教育干部培训网“中小学校长培训平台”进行培训。

3、中小学（含中职学校、幼儿园）校长（园长）、校（园）级领导干部以县（市、区）为单位组织参训人员报名，每班以200人为班额进行组班，此部分学员使用中国教育干部培训网“中小学校长培训平台”进行培训。
（二）培训管理

本次培训包括必修课学习、选修课学习、研修成果撰写、研讨交流四个培训环节，所有学员均需完成规定的学习内容。同时，各类教学管理人员及班主任需各司其职，做好指导、检查、督促及服务工作，共同确保培训效果与质量。

1、课程学习管理

课程学习主要包括必修课学习和选修课学习。各类参训学员“必修课”与“选修课”由国家教育行政学院干训网执行办公室按照《学习贯彻全教会精神和《教育规划纲要》专题培训课程列表》课程设置要求分别添加到学员“必修课课程表”和“选修课课程表”内，学员进入课程表可直接学习。必修课设置15学时（60分钟/小时），为学员必须完成的课程任务，选修课由学员自主选择学习，不作学时要求，学员所学课程学时由系统自动记录。
2、研修成果管理

本次培训学员须撰写一篇研修成果。各班班主任可从本班学员撰写的研修成果中挑选一些优秀研修成果推荐给干训网执行办公室，干训网执行办公室将择优发布到中国教育干部培训网论坛栏目中，供其他学员进行学习交流。

3、班级主题研讨管理

本次培训中各班均须组织学员至少开展两次班级主题研讨活动。各班班级研讨主题由干训网统一设定，并上传至中国教育干部培训网“中小学校长培训平台-班级管理-专题研讨”栏目和“高校管理者培训-我的班级-主题研讨”栏目，由各班班主任结合培训内容和本地（校）教育实际选择相应主题组织引导学员积极研讨交流。

4、论坛管理

本次培训将由干训网执行办公室聘请专家结合培训内容组织策划专题论坛，并参与研讨交流，负责对学员学习过程中遇见的问题进行答疑解惑。各班主任须积极组织和引导学员参与论坛的研讨交流。

（三）培训认证形式

参加本次远程专题培训的学员，所学必修课和选修课总学时可纳入各地教育干部继续教育学时，学员在培训结束后可根据各地、各高校的要求，通过中国教育干部培训网各学习平台进入认证系统自行打印“学时证明”，作为本次远程专题培训的学时证明材料。
六、组织管理
（一）国家专题培训组织机构

1、领导小组

由教育部、国家教育行政院相关领导组成，负责远程专题培训工作的统筹规划与监督管理。

2、专家小组

（1）远程专题培训教学指导工作；

（2）主持论坛主题研讨交流、答疑指导。

3、远程专题培训执行办公室（以下称“国家项目执行办公室”）

国家项目执行办公室设在国家教育行政学院中国教育干部培训网，负责本次远程专题培训的实施和具体组织、管理、协调工作，保持与省级远程专题培训组织机构的沟通，协助解决培训过程中遇到的问题，对其管理人员进行培训指导。

（1）远程专题培训总负责人

负责远程专题培训的整体组织实施。

（2）对外联络小组

①负责向省级远程专题培训组织机构发送相关培训文件，保持与各地、各高校相关负责人的沟通，并协助其解决在培训过程中遇到的问题；

②负责联络各地、各高校主管部门，收集专家小组、省级承办单位、市（县）工作小组和高校工作小组各类管理人员信息表、分班信息表等培训所需的各种培训信息及培训结束后各地、各高校总结材料；

③保持与执行办公室其他小组的沟通，及时反馈各地、各高校需求并协调解决问题；

④协助各地、各高校相关管理人员进行培训组织、管理工作。

（3）教学管理小组

①负责远程专题培训实施方案的草拟、制定，以及在培训过程中教学管理的相关咨询与指导；

②负责各地、各高校建站、分班，生成、发放账号。

（4）技术保障小组

①建设远程专题培训网上教学平台，负责各地、各高校培训平台的日常维护工作；

②协助各地、各高校解决在培训平台使用过程中遇到的技术问题。

（5）学员服务小组

   负责为参训学员提供咨询服务，以电话、QQ等形式解决学员提出的问题。
（二）省级专题培训组织机构
1、省级远程培训项目领导小组及领导小组办公室，负责我省专题远程培训的统筹安排和督促指导。

省级远程培训项目领导小组名单如下：

组  长：霍健康（省教育厅党组书记、厅长）

副组长：潘建春（省教育厅副厅级督学、人事处处长[兼]）

        张承鹄（贵州师范学院副院长）

成  员：谌莉萍（省教育厅组织处处长）

何秀黔（省教育厅职业教育与成人教育处处长）

郭小建（省教育厅基础教育处副处长）

赵德肃（省教育行政干部培训中心主任）

省级项目领导小组办公室设在省教育厅人事处。

2、省级项目执行办公室（简称“省项目执行办”），设在贵州省教育行政干部培训中心，由赵德肃同志任主任。省项目执行办负责我省专题远程培训的方案制定、项目管理、总结评估和组织协调等工作。其成员包括总负责人、教学管理员及技术管理员。
（1）省总负责人

①负责统筹管理本省专题培训，监督培训进展情况并及时给予指导；
②确定本省参训学员名额数量分配，并上报国家项目执行办公室；

③负责向国家项目执行办公室上报省执行办公室、地市工作小组和高校工作小组各类管理人员信息登记表及学员分班信息表等相关资料。

④负责本省专题培训总结评估工作，培训结束后向国家项目执行办公室上报培训工作总结。

（2）教学管理员

①负责本省专题培训的教学组织、管理、协调工作；

②负责本省学员账号的发放工作；
③负责本省学员学习情况的数据统计与整理工作。

（3）技术管理员

负责本省的技术保障工作。

3、各高校组建校级专题远程培训项目领导小组及项目执行办公室，具体负责本校专题远程培训的具体实施、学员管理、组织协调和总结报告等工作。其成员包括总负责人和班主任。
（1）高校总负责人
①负责本校专题培训的统筹管理及督促工作；

②确定本校参训学员名单及分班情况，并给每班选配班主任，将班主任信息登记表及学员分班信息表报送至省项目执行办公室；
③负责本校专题培训总结评估工作，培训结束后向省项目执行办公室报送培训工作总结。
（2）班主任（每个班级设置1名班主任）
①负责本班学员账号的发放工作；
②负责本班班级研讨的组织与管理；
③负责本班培训工作进展情况的监督与检查；

④负责本班学员学习情况的数据统计与整理工作。
4、各市（州、地）教育局组建市（州、地）专题远程培训项目领导小组及项目执行办公室，具体负责本地区专题远程培训的具体实施、学员管理、组织协调和总结报告等工作。其成员包括总负责人、各县（市、区）负责人及班主任。

（1）各市（州、地）总负责人

①负责向省项目执行办公室上报本地学员分班信息表；

②负责本地学员学习账号的发放工作；

③负责监督、检查本地工作进展情况并及时给予督促；

④负责本地专题培训总结评估工作，培训结束后向省项目执行办公室上报培训工作总结；

（2）各县（市、区）负责人

①负责组织本地学员参训报名工作，收集整理本县（市、区）参训学员分班信息表，并报送市（州、地）总负责人；

②负责本县（市、区）学员学习账号的发放工作；

③负责监督、检查本县（市、区）工作进展情况并及时给予督促。

（3）班主任（每个班级设置1名班主任）
①负责本班学员账号的发放；

②负责本班培训工作进展情况的监督与检查；

③负责本班班级研讨的组织与管理。

七、培训实施流程
本专题远程培训分为“筹备阶段”、“培训阶段”以及“总结评估阶段”。各阶段工作流程、任务及时间安排见以下说明。

（一）筹备阶段                                                                                 

1、3月下旬，组建我省专题培训的省级项目领导小组和执行办公室，同时向各市（州、地）、省直各高校下发相关文件，统筹安排全省培训工作。4月1日前各市（州、地）教育行政部门与省直各高校分别成立领导小组及项目执行办公室，并向省项目执行办公室报送相关培训材料，包括：
附件3：XX市管理团队信息表
附件4：XX高校管理团队信息表
附件5：XX省XX市《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表
附件6：XX省高校管理干部 《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表
2、省项目执行办公室收到上述相关材料后，连同填好的附件2：省级管理团队信息表一起，在我省培训启动前一周即4月5日前报送国家项目执行办公室。
3、国家项目执行办公室根据我省上报的材料建立学习平台，完成教学设置，生成各类账号（管理者账号及学员账号）。

4、省项目执行办公室逐级下发执行办公室针对本次远程专题培训为各级管理人员配备的相关资料，包括：《学习贯彻全国教育工作会议精神和教育规划纲要远程专题培训实施方案》、《中小学校长培训平台工作手册》、《中小学校长培训平台管理操作手册》、《中小学校长培训平台学员学习手册》、《高校管理者培训平台工作手册》、《高校管理者培训平台管理操作手册》、《高校管理者培训平台学员学习手册》。各级管理人员须认真学习相关材料并登录平台进行实际操作，熟悉平台各项管理功能，充分了解本次远程专题培训的实施流程和工作职责。我省将邀请执行办公室相关人员来汉对各类管理人员进行集中培训。

（二）培训阶段

本阶段是专题培训的主体阶段，各地参训学员均须在我省培训时间段（1个月）内完成各项学习任务。

1、学员学前培训

各市（州、地）和各高校培训启动第一周为本地（本校）参训学员熟悉平台阶段，参训学员均须在本周内完成注册。建议各（州、地）和各高校根据本地（本校）实际情况组织学员进行学习前培训，使学员熟悉平台操作流程，明确学习任务。培训内容主要包括培训计划及学员学习手册等。

2、学员学习

学员注册之后，须积极按照培训计划学习必修课和选修课，撰写并提交研修成果，参与班级主题研讨，并及时就学习中所遇到的困惑、问题等按其性质不同向专家、教学服务老师进行咨询。

（三）总结阶段

1、培训总结

培训结束后一周内，各市（州、地）和各高校执行办公室依据后台数据及各班学员学习组织情况，自行组织本地（本校）培训的结业、评估工作，并在此基础上撰写本地（本校）培训工作总结，报至省项目执行办公室。同时，各地和各高校还须将培训过程中形成的一系列文件、图片、信息等培训相关材料上报省项目执行办公室。省项目执行办公室对各地和各高校培训工作总结及相关材料进行汇总一并报送国家项目执行办。

2、培训评估

2011年5月中旬，国家项目执行办公室评估专家组对我省培训实施情况进行综合评估。
评估工作依据“附件7：远程专题培训工作评估指标体系”，由评估专家组针对培训的筹备组织、教学管理、培训效果进行综合量化评价。评估划分为优秀、良好、合格和不合格四个等级，评估结果将作为本次远程专题培训中先进单位评选的基本依据。
八、培训平台与技术保障
中国教育干部培训网经过几年的远程培训工作实践，已在全国构建了具有稳定网络环境的服务器集群及满足一定规模培训需求的网络带宽流量。本专题培训依托中国教育干部培训网“高校管理者培训平台”和“中小学校长培训平台”进行远程培训工作的组织实施。这两个培训平台具有较完善的管理系统功能，课程展现形式为普通视频和三分屏，并采用P2P流媒体技术支持，保证了视频课程的顺畅播放。

为了确保此次远程培训的成功实施，国家项目执行办配置了专门技术人员负责解决各种技术问题。各地在培训中遇到技术问题请通过省项目执行办公室及时与技术保障小组联系，技术保障小组会全力配合各省技术人员做好相关工作。
九、经费保障

（一）为确保本次远程专题培训的顺利实施，根据成本分担的原则，由国家教育行政学院按照每位学员50元的标准收取培训费，主要用于干训网课程资源开发、电子图书资料、网络硬件与带宽流量保障、各类管理人员组织工作经费等培训成本支出。

（二）培训费以市（州、地）、县（市、区）和省直高校为单位进行筹措，从各级政府财政中或参训学员所在单位培训经费中予以解决，不得向参训学员个人收取培训费。

（三）专题远程培训经费专项专用，由省项目执行办公室（省教育行政干部培训中心）代国家教育行政学院，以市（州、地）或高校为单位收取，并于项目结束后统一出具国家教育行政学院收费凭证。

请各市（州、地）和各高校务必按照远程培训费标准，于4月1日前将本地区（本校）培训费以电汇形式交省教育行政干部培训中心。

收款人：贵州师范学院

账  号：157001040002866

开户行：农行贵州省分行营业部甲秀支行
十、联系方式
（一）国家项目执行办联络人

对外联络联系人：袁宏伟            电话：010-69225042
                       手机：13641269964

                           邮箱：shsyhw@126.com

教学业务联系人：白锐琼            电话：010-69249999-8127
技术保障联系人：刘　明、蔡振芳    电话：010-69249999-6001
学员服务联系人：郎晓凯、刘铖铖    电话：400-811-9908
（二）省项目执行办联系人
省项目领导小组办公室（省教育厅人事处）

联系人： 步  岚

电话（传真）： 0851-5286221

电子邮箱：5282164@sina.com

省项目执行办公室（省教育行政干部培训中心）

联系人： 蔡  晶 

电话（传真）：0851-5867086

地  址：贵阳市乌当区高新路115号 贵州师范学院继续教育学院
邮  编：550018

电子邮箱： awfone@163.com

附件1：
学习贯彻全国教育工作会议精神和教育规划纲要远程专题培训课程列表
	序号
	课程名称
	主讲人
	主讲人职务
	时长

（分钟）

	高校管理干部学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	学习落实《规划纲要》 促进高等教育科学发展
	陈希
	教育部副部长
	155

	3
	贯彻规划纲要精神  推进教育国际创新
	郝平
	教育部副部长
	109

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	国家中长期教育规划纲要和高等教育改革发展要点
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	177

	6
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长、中国高等教育学会副会长
	118

	7
	全面贯彻全教会精神  加快高等教育改革发展
	张大良
	教育部高教司司长
	150

	选修课（45学时）

	8
	新时期我国教育改革发展的形势和任务
	袁贵仁
	教育部部长
	164

	9
	贯彻落实全国教育工作会议和《教育规划纲要》精神，推动高等教育科学发展
	陈希
	教育部副部长
	141

	10
	加强教育系统党风廉政建设，促进《规划纲要》的贯彻落实
	王立英
	教育部纪检组组长
	150

	11
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》总体战略

——重点·难点·亮点解读
	高书国
	国家教育发展研究中心战略研究室主任
	105

	12
	高校的科研状况及今后发展问题
	李志民
	教育部科技发展研究中心主任
	60

	13
	高校招生制度的改革
	臧铁军
	北京考试院副院长
	60

	14
	关于当前我国学位与研究生教育工作若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学研究生院副院长
	160

	15
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	16
	教育战略规划理论与方法
——以《国家中长期教育改革发展规划纲要（2010—2020年）》为例
	高书国
	国家教育发展研究中心战略研究室主任
	153

	17
	高等学校战略管理体系构建的核心问题
	林健
	清华大学教育研究院教授、公共管理学博士生导师
	156

	18
	高等学校绩效工资体系的设计与实现
	林健
	清华大学教育研究院教授、公共管理学博士生导师
	151

	19
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	20
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
——解读《规划纲要》有关高等教育的内容
	教育部
	
	57

	21
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	22
	基于公共治理视角重构政府与大学关系的思考
——规划纲要的学习体会
	储祖旺
	中国地质大学（武汉）发展研究中心（高等教育研究所）常务副主任
	39

	23
	战略机遇期的中国高等教育改革走向
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	35

	24
	建设现代大学制度
	杨东平
	北京理工大学高等教育研究所所长
	150

	25
	建设中国特色现代大学制度
	范文曜
	国家教育发展研究中心副主任
	36

	26
	大学管理与创新人才培养——大学校长的思考与实践
	程光旭
	西安交通大学副校长
	31

	27
	关于创新人才培养的思考
	李培根
	华中科技大学校长
	41

	28
	深化教育改革 培养创新人才
	周远清
	中国高等教育学会会长
	30

	29
	高等教育国际化的战略和思考
	郝平
	教育部副部长
	92

	30
	高等教育质量与创新人才培养
	高文兵
	中南大学党委书记
	102

	31
	大学研究生创新人才培养的一点思考
	范从来
	南京大学学科处处长
	28

	32
	高素质人才培养的保障体系建设
	龚裕
	北京工业大学纪委书记
	47

	33
	秉承传统　明晰理念　推动本科人才培养质量提高
	段远源
	清华大学教务处处长
	38

	34
	人才强国战略的架构与实施


	桂昭明
	中央人才工作协调小组特聘专家
	104

	35
	高校产学研结合的一种新模式——关于中南大学“学科性公司制”案例分析
	李劼
	中南大学校长助理
	30

	36
	学校文化与教育创新
	徐显明
	山东大学校长
	41

	37
	大学文化与和谐校园的建设
	李延保
	教育部学科建设与专业设置专家委员会主任委员
	160

	38
	大学的社会责任
	王树国
	哈尔滨工业大学校长
	33

	教育行政干部学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	用科学发展观指导推进职业教育改革创新 全面提升国家培养技能型人才的能力和水平
	鲁昕
	教育部副部长
	150

	3
	基础教育未来十年的发展任务与工作重点
	陈小娅
	教育部副部长
	143

	4
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	5
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	6
	区域教育发展的科学统筹和有效领导
	陶西平
	教育部总督学顾问、中国教育学会副会长
	150

	7
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120

	选修课（40学时）

	8
	《规划纲要》引领职业教育主动适应发展方式的转变
	周稽裘
	国家督学、江苏省教育厅原副厅长
	145

	9
	中长期教育改革发展中的职业技术教育
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	144

	10
	学习贯彻教育规划纲要 推动基础教育的改革与发展
	杨银付
	国家教育发展研究中心
	167

	11
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	12
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长
	118

	13
	教育战略规划理论与方法
——以《国家中长期教育改革发展规划纲要（2010—2020年）》为例
	高书国
	教育部教育发展研究中心
	153

	14
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	15
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关基础教育的内容
	教育部
	
	69

	16
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	17
	素质教育的理论思考和制度创新
	袁振国
	中央教育科学研究所所长
	102

	18
	教育公平与教育行政管理
	陈孝彬
	北京师范大学教授
	136

	19
	基础教育管理新体制研究
	曾天山
	全国教育科学规划办公室常务副主任
	111

	20
	我国基础教育改革发展的战略思考
	刘复兴
	北京师范大学社会科学处处长、教授
	160

	21
	地方教育管理制度改革与职能转换
	杨东平
	北京理工大学高等教育研究所研究员
	143

	22
	加强教育督导制度建设 保障教育又好又快发展
	胡平平
	教育部基础教育质量监测中心副主任、国家督学
	109

	23
	壮大农村优质师资队伍 推进城乡教育均衡发展
	陈国阳
	绍兴市教育局局长
	45

	24
	义务教育学校实施绩效工资政策解读
	吕玉刚
	教育部人事司副司长
	103

	25
	大家不同，大家都好——关于学校特色发展的思考
	陶西平
	国家总督学顾问、中国教育学会副会长
	167

	26
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	27
	实施有效研修  促进教师成长
	陈大伟
	成都大学师范学院副教授
	146

	28
	着力体制机制创新 推进学前教育健康发展——加快学前教育改革与发展的实践与思考
	陈国阳
	绍兴市教育局局长
	43

	29
	迎接幼儿教育的春天
	朱永新
	民进中央副主席、苏州大学教授
	43

	中小学校长学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	基础教育未来十年的发展任务与工作重点
	陈小娅
	教育部副部长
	143

	3
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120

	6
	中外教育视野下的教育家办学
	袁振国
	中央教科所所长
	150

	7
	学习贯彻教育规划纲要 推动基础教育的改革与发展
	杨银付
	国家教育发展研究中心
	167

	选修课（83学时）

	8
	对《国家中长期教育改革和发展规划纲要》三个问题的解答
	潘懋元
	厦门大学高等教育科学研究所名誉所长
	118

	9
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	10
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	11
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关基础教育的内容
	教育部
	
	69

	12
	校长的办学理念
	李金池
	河北省衡水市教育局局长
	152

	13
	大家不同，大家都好——关于学校特色发展的思考
	陶西平
	国家总督学顾问、中国教育学会副会长
	167

	14
	学校办学特色的建设及其持续发展
	高鸿源
	北京师范大学教育经济与管理系主任
	160

	15
	特色学校建设的思考
	袁桂林
	北京师范大学教育学部教授
	150

	16
	学园 家园 乐园——长坑小学特色学校的创建与管理
	刘勇武
	浙江丽水缙云县长坑小学 校长
	100

	17
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	18
	文化化人
	兰祖军
	海南省海口市英才小学校长
	154

	19
	学校教育中的理念创新与文化建设
	韩珍德
	山东省胶州市向阳小学原校长
	172

	20
	中小学校长教师工作改进研究与案例式研究
	李春山
	北京教育学院校长研修学院教授
	408

	21
	实施有效研修  促进教师成长
	陈大伟
	成都大学师范学院副教授
	146

	22
	教师信息化教学能力发展的策略研究
	郭绍青
	西北师范大学教育技术与传播学院副院长、博士生导师
	133

	23
	中小学教师队伍建设
	王建宗
	北京十四中学校长
	147

	24
	班主任理论学习与基本功修炼
	朱洪秋
	北京陈经纶中学副校长
	150

	25
	学校如何指导家庭教育
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	26
	良好习惯缔造健康人格
	孙云晓
	中国青少年研究中心研究员
	140

	27
	学生创新精神的培养
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	28
	中小学生养成教育的理论与实践
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	147

	29
	新时期青少年思想道德教育
	陆士桢
	中国青年政治学院教授
	151

	30
	学校德育热点探析
	周之良
	北京师范大学原党委书记
	159

	31
	新课程背景下的校本德育管理模式
	朱洪秋
	北京陈经纶中学副校长
	160

	32
	农村基础教育课程改革
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	136

	33
	高考成绩只是教育的副产品
	赵丰平
	山东昌乐二中 校长
	131

	34
	有效课堂哪儿来？——兼论怎样上好一节课
	钱志亮
	北京师范大学教育学院教授
	187

	35
	决胜课堂：中小学新课程有效教学中的人文关怀和生命高度
	龚雄飞
	海口市教育研究培训院副院长
	154

	36
	决胜课堂：中小学新课程有效教学的课堂重建和评价创新
	龚雄飞
	海口市教育研究培训院副院长
	133

	37
	回归教育本质 打造平时有效的课堂
	李升勇
	山东省乐陵市实验小学
	191

	38
	课程教学改革：理论反思与实践深化
	郭元祥
	华中师范大学教育科学学院教授
	156

	39
	构造学习型组织，促进教师主动发展
	李烈
	北京市第二实验小学校长兼党委书记
	178

	40
	办好学校食堂的新思路
	钱昌炎
	中国教育学会学校后勤管理学术委员会
	96

	41
	迎接幼儿教育的春天
	朱永新
	民进中央副主席、苏州大学教授
	43

	中等职业学校校长学习课程

	必修课（16学时）

	1
	全面贯彻第四次全教会精神 深入学习《教育发展规划纲要》
	袁贵仁
	教育部部长
	116

	2
	用科学发展观指导推进职业教育改革创新 全面提升国家培养技能型人才的能力和水平
	鲁昕
	教育部副部长
	150

	3
	当前我国教育发展的宏观形势和政策走向——《国家中长期教育改革和发展规划纲要》要点分析
	张力
	教育部教育发展研究中心主任、博士生导师
	161

	4
	《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》解析
	孙霄兵
	教育部政策研究与法制建设司司长
	162

	5
	《规划纲要》引领职业教育主动适应发展方式的转变
	周稽裘
	国家督学、江苏省教育厅原副厅长
	145

	6
	中外教育视野下的教育家办学
	袁振国
	中央教科所所长
	150

	7
	学习纲要精神 推进素质教育与教育家办学
	郭振有
	中国教育学会常务副会长
	120

	选修课（35学时）

	8
	《规划纲要》中的亮点、热点和实施难点
	高书国
	国家教育发展研究中心
	120

	9
	国务院新闻办公室《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会
	国务院
	
	53

	10
	教育部《国家中长期教育改革和发展规划纲要》新闻发布会——解读《规划纲要》有关职业教育的内容
	教育部
	
	59

	11
	职业教育中的素质教育和人才培养模式创新
	余祖光
	教育部职业教育中心研究所副所长、研究员
	167

	12
	中长期教育改革发展中的职业技术教育
	谈松华
	中国教育学会常务副会长
	144

	13
	中等职业学校德育与新一轮德育课改
	蒋乃平
	中国职教学会学术委员会委员
	78

	14
	中等职业教育的理念与实践
	翁孝川
	浙江省衢州中等专业学校校长
	162

	15
	校企合一、产学一体——探索职教特色之路
	曹勇安
	齐齐哈尔职业学院党委书记、院长
	126

	16
	教之道  德为先——传统文化智慧与现代德育管理方略
	曹永浩
	东莞市长安职业高级中学校长
	161

	17
	深化改革，推进中职学校办学和管理创新
	华康清
	浙江省永康市职业技术学校校长
	134

	18
	新时期青少年思想道德教育
	陆士桢
	中国青年政治学院教授
	151

	19
	学校德育热点探析
	周之良
	北京师范大学原党委书记
	159

	20
	新时期学校文化建设若干问题的思考
	石中英
	北京师范大学教育学院副院长
	171

	21
	学校如何指导家庭教育
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150

	22
	良好习惯缔造健康人格
	孙云晓
	中国青少年研究中心研究员
	140

	23
	学生创新精神的培养
	关鸿羽
	原北京教育学院教育管理室主任
	150


附件2：

XX省管理团队信息表

	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	教学管理员
	
	
	
	
	

	3
	教学管理员
	
	
	
	
	

	4
	教学管理员
	
	
	
	
	

	5
	教学管理员
	
	
	
	
	

	6
	技术管理员
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（注：教学管理员与技术管理员根据各省实际的人员配置数量填写信息）

附件3：

XX市（州、地）管理团队信息表

	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	X县负责人
	
	
	
	
	

	3
	X县负责人
	
	
	
	
	

	4
	X县负责人
	
	
	
	
	

	5
	X县负责人
	
	
	
	
	

	6
	X班班主任
	
	
	
	
	

	7
	X班班主任
	
	
	
	
	

	8
	X班班主任
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


（注：县（市、区）负责人人员配置数量与县（市、区）数量一致，班主任的人员配置数量与班级数一致，请填充好各个县（市、区）及班级的名称）

附件4：

XX高校管理团队信息表
	序号
	角色
	姓名
	工作单位及职务
	手机
	办公电话

(带区号）
	电子邮箱

	1
	总负责人
	
	
	
	
	

	2
	班主任
	
	
	
	
	

	3
	班主任
	
	
	
	
	

	4
	班主任
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件5：

XX省XX市（州、地）《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表

	参训总人数：      人           班级总数：         个

	参训对象
	人数
	班级数量
	班级名称
	班级人 数
	班主任姓名

	教育行政干部
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	中等职业学校校长
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	中小学校长、园长
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	注：1、以上三类参训对象仅作为参考，各地市在填写表格时，可依据实际培训需求做出选改。

2、教育行政干部与中等职业学校校长以地市为单位组织，以100人为班额进行分班；中小学校长以县（市、区）为单位组织，以200人为班额进行分班.


附件6：

XX省高校管理干部 《教育规划纲要》专题培训分班学员信息表

	参训总人数：    人       高校总数        所     班级总数：      个

	高校名称
	参训人数
	班级数量
	班级名称
	班主任姓名

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	XX高校
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：原则上，每班人数为100人。


附件7：

远程专题培训工作评估指标体系
　　　　    省

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价
结果
	对应分数
	权重值
	最终
分数
	评估标准

	A-1

组织管理（20%）
	B-1

管理团队（10%）
	C-1 省级管理团队的建立情况
	　
	　
	4
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整， 100分。

	
	
	C-2 地（市）级教育行政部门管理团队的建立情况
	　
	　
	3
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整 ，100分。

	
	
	C-3 高校管理团队的建立情况
	　
	　
	3
	　
	没有， 0分；有但不完整， 60分；有且完整， 100分。

	
	B-2

培训文件（10%）
	C-4 本省组织培训文件制定下发情况
	　
	　
	10
	　
	没有， 0分；有且下发， 100分。

	A-2

教学管理（40%）
	B-3

平台管理（10%）
	C-5 地方公告发布情况
	
	
	5
	
	没有 ，0分；有但少于或等于2次， 60分；多于2次， 100分。

	
	
	C-6 班级公告发布情况
	
	
	5
	
	没有， 0分；有但平均每班少于或等于2次， 60分；平均每班多于2次， 100分。

	
	B-4

教学互动（30%）
	C-7 组织班级专题研讨情况
	　
	　
	8
	　
	少数班级组织研讨， 20分；平均每班研讨1次， 60分；平均每班研讨2次， 80分；平均每班研讨多于2次 ，100分。

	
	
	C-8向专家提交问题积极度
	　
	　
	6
	　
	没有 ，0分；有但较少（1-50条），60分；比较积极（50-100条）， 80分；很积极（100条以上） ，100分。

	
	
	C-9班级交流发贴积极度
	
	
	8
	
	没有 ，0分；有但较少（1-50条），60分；比较积极（50-100条）， 80分；很积极（100条以上） ，100分。

	
	
	C-10 学员参与主题论坛发帖积极度
	　
	　
	8
	　
	没有 ，0分；有但较少（100条），60分；比较积极（100-200条）， 80分；很积极（200条以上） ，100分。

	A-3

培训效果（40%）
	B-5

学习成效（30%）
	C-11学员注册率
	　
	　
	10
	　
	注册率≤60%，一般，60分；60%＜注册率＜80%，良好， 80分；注册率≥80%，优秀， 100分。

	
	
	C-12学时完成率
	　
	　
	10
	　
	学时完成率≤60%，一般， 60分；60%＜学时完成率＜80%，良好 ，80分；学时完成率≥80%，优秀， 100分。（学时完成率＝平均学时/学时要求）

	
	
	C-13学习心得提交率
	　
	　
	10
	　
	学习心得提交率≤60%，一般， 60分；60%＜学习心得提交率＜80%，良好 ，80分；学习心得提交率≥80%，优秀， 100分。（学习心得提交率＝实际提交数/应提交数）

	
	B-6

培训成果（10%）
	C-14省培训总结撰写质量
	
	
	10
	
	没有，0分；一般，60分；较好，80分；很好，100分。

	总计
	　
	　
	　
	　
	100
	　
	　

	项目省评优等级设置：一般（70分以下）、良好（70-85分）、优秀（86-100分）
注：部属高校培训评估参照此培训评估指标体系
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